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Comité de Direction / UAR 3125 
Lundi 12 février 2024  

 

 
 
Participant.e. s :  
Katell BERTHELOT (TDMAM), Emmanuel BOTTE (CCJ), Dorothée DUSSY (CNE), Vincent GEISSER (IREMAM), 
Thomas GLESENER (chargé de mission SHS site), Estelle HERRSCHER (LAMPEA), Cyril ISNART (Directeur UAR 
3125/MMSH), Christiane LAYE (Direction), Anne MAILLOUX (LA3M), Sylvie MALLINGER (Gestionnaire aux 
affaires générales), Christophe PONS (IDEAS), Isabelle RENAUDET (TELEMME), Ariane RICHARD-BOSSEZ 
(MESOPOLHIS)  
 

Excusé.e. s :  
Giulia BOETTO (CCJ), Henri MEDARD (IMAF), Christine MUSSARD (IREMAM), Céline REGNARD (chargée de 
mission International), Laure VERDON (ED 355) 
 
 Le Comité accepte l’enregistrement de la séance. 
 

1- Visite VP et services AMU, 5 avril 2024 
- Visite du VP Recherche Stéfan Enoch et d’autres personnalités des services d’AMU, le 5 avril de 13h30 à 
16h30. C. Isnart suggère aux DU d’inviter la délégation à déjeuner, en salle de convivialité et compte sur leur 
présence. 
 

2- Suggestions pour le renouvellement du CS de la MMSH  
- Renouvellement des membres du Conseil et Comité scientifique de l’UAR et de la composante : les statuts 
de l’une et l’autre structure en la matière ne sont pas uniformes. Du côté de l’UAR, 12 membres sont requis 
pour la composition du CS, dont 1/3 d’étrangers, alors que du côté de la composante, seul 9 membres 
composent le CS. Dans les faits les membres seront identiques pour les 2 instances. 
https://amubox.univ-amu.fr/s/JMJaLjdBsrZJswa 
 
Les conditions souhaitées pour la composition sont les suivantes :  
 12 membres, dont 4 membres étrangers au moins, dont 1 souhaité du Maghreb au moins 
 La parité 
 La représentativité disciplinaire.  
Actuellement, sont maintenus dans leur fonction Laurent Schneider pour l’Archéologie, Eugène Rogan (UK) 
pour l’histoire du Moyen-Orient, Nicolas Marty pour l’Histoire contemporaine et Julien Pieret (BE) pour le 
Droit européen. 
Le rôle du CS est de faire la sélection des appels financés par l’UAR une fois par an et de procéder à 
l’évaluation des rapports des projets financés. Il conseille également la direction à propos de la politique 
stratégique scientifique. Le CS se réunit 2 fois par an, 1 fois en présentiel et une fois en visioconférence. Les 
déplacements et les repas sont pris en charge par l’UAR. 
➔ C. Isnart demande aux DU de proposer 2 noms par discipline en tenant compte de la représentation 
géographique (nord, sud et est de la Méditerranée, Europe du nord, Amérique, Asie) pour le prochain 
Comité de direction.  
Une fois le Comité établi, les membres éliront un président selon les statuts de la Composante. 
 
 
 
 

https://amubox.univ-amu.fr/s/JMJaLjdBsrZJswa
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3- Point sur l’appel à candidature DUA de l’UAR 
La direction a reçu la candidature de Stéphane Mourlane pour le poste de DUA. Il est historien, membre du 
laboratoire Telemme et Enseignant-Chercheur à l’INSPE. Son audition aura lieu le 23 février devant le COPIL 
de l’UAR, puis devant l’Assemblée générale pour approbation par le personnel de l’UAR, le 11 mars. 
L’appel à candidature prend fin le 15 février. 
 

4- Nouvelles de la gouvernance d’AMU 
Tous les mardis matin, au Pharo se tient une réunion de gouvernance en présence des VP et des directeurs 
de composantes. 
- Sophie Gebeil a été nommée Vice-présidente déléguée Sciences de l’Homme et de la Méditerranée, 
membre du laboratoire Telemme et Maîtresse de Conférence à l’Inspé, elle sera, pour la MMSH, 
l’interlocutrice politique de référence notamment dans les divergences rencontrées avec l’UFR ALLSH. 
 
- Vendredi 16 février au matin, dans les locaux d'AMU sur la Canebière à Marseille, aura lieu l’inauguration 
de la Mission Europe pour la Recherche (MER), conçue par AMU, le CNRS, l’INSERM et l’IRD, pour 
accompagner les chercheurs et enseignants-chercheurs du site d’Aix-Marseille dans toutes les activités liées 
aux projets européens de recherche et d’innovation. 
 
- Tour de table sur la gestion CNRS ou AMU des laboratoires. Dans le cadre du nouveau contrat de site 
entre AMU et le CNRS, certains portefeuilles de gestion des unités ont été redistribués. Ainsi le TDMAM est 
passé sous gestion CNRS. La Présidence générale du CNRS a clairement signifié que pour les unités en 
délégation de gestion AMU, les départs des gestionnaires ITA CNRS ne seraient plus remplacés. Il 
appartiendra à AMU d’y pourvoir. 
 

4- Renouvellement du Comité éditorial des publications de la MMSH 
- La responsable du service des publications, la direction et les directeurs des deux collections de la MMSH 
procèdent actuellement au renouvellement des membres du Comité éditorial de la MMSH 
- Emmanuelle Chapron, (histoire moderne – TELEMMe/EPHE) est directrice de la collection 
« L'atelier méditerranéen » et Stéphane Mourlane (histoire contemporaine – TELEMMe) est directeur de la 
collection « MiMed ». 
- Le rôle du CE est de procéder à la lecture et à l'évaluation des manuscrits soumis, les membres du CE sont 
aussi membres du jury du prix de thèse de la MMSH. 
- Les lauréats du prix de thèse ont la possibilité d’éditer leur projet dans une collection de référence de la 
MMSH. 
 

5- Appel pour la formation transition écologique des cadres supérieurs de la fonction publique 
d’Etat 
Le CNRS a chargé l’OSU Pythéas, d’organiser des formations pour la transition écologique à destination des 
hauts cadres de la fonction publique d’Etat (Commissaires, Préfets, Conservateurs du patrimoine, 
Recteurs…). 
Il y a plusieurs actions de formation, l’une d’entre elles, est la rencontre entre 2 sommités l’une de la science 
l’autre de la fonction publique d’Etat pour débattre des enjeux de la transition écologique. Une autre action, 
est la visite de site liée à la transition (espace urbain, recyclerie…). 
La MMSH a été sollicitée sur ces 2 dispositifs. C. Isnart reviendra vers les DU dés qu’il y aura une avancée 
connue. 
 

6- Point sur la création d’un laboratoire commun CNRS sur les « territoires du futur » sur la 
métropole  
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Création d’un laboratoire commun (LabCom) sur l’habitabilité sociale des territoires du futur au sein de la 
métropole d'Aix-Marseille. Le LabCom est un dispositif du CNRS qui vise à rapprocher un laboratoire 
scientifique et une entreprise pour faire émerger des projets et des brevets. C’est une forme de collaboration 
entre le public et le privé pour soutenir l’innovation. 
Le LabCom en SHS est pensé comme une association des laboratoires, des collectivités territoriales et des 
acteurs publics et associatifs de la métropole.  
Le 2 février a eu lieu une rencontre avec une quarantaine de représentants des laboratoires et des acteurs 
locaux, pour débattre et dégager une thématique de recherche du LabCom. Le CNRS octroiera au LabCom 3 
contrats doctoraux/an pendant 4 ans et 1 IGE chef de projet. AMU collabore à cette initiative. 
 

7- Les scanners de la Médiathèque 
Le constat est fait que les scanners en libre-service à la Médiathèque sont sous-utilisés et coûtent pour la 
maintenance opérationnelle environ 7000€/an (2024 est déjà payé). L’UAR a fait le choix de sous-traiter cette 
activité plutôt que de financer cette charge pour un matériel inutilisé (par méconnaissance de l’existence des 
scanners). 
Arkaïa dispose d’une salle de numérisation qui pourrait être mutualisée à la communauté MMSH sous 
réserve d’acceptation. 
La BU des Fenouillères dispose également d'équipements similaires. 
La BIAA et la Médiathèque souhaiteraient investir (sur les économies de la maintenance) dans l’achat de 
scanners de table et de tentes de digitalisation. 
 

8- Rappel postes EC 2024 
Rappel 2023 : 
- CR Conseil de composante du 25-09-2023 dédié à la campagne d’emploi https://amubox.univ-
amu.fr/s/gqa9iJwRZtZ634G 
- Tableau d’ajustement 2024 https://amubox.univ-amu.fr/s/5qHQyGxPAcdtDeo 
 
C. Isnart rappelle une règle institutionnelle : le directeur de la composante, ou son représentant,  doit siéger 
dans tous les Comités de sélection des composantes liées par le volet Recherche à la MMSH. 
Auditions :  
Poste de MCF d’hébreu le Jeudi 16 mai 2024 14h00 
Poste de MCF Sanskrit le vendredi 17 mai 2024 13h00 
Sélections : 
Poste de MCF Sanskrit vendredi 12 avril 2024 13h00 
Poste de MCF d’hébreu jeudi 25 avril 2024 
 

9- Questions diverses/ Actualités des labos 
- C. Isnart rappelle les dates de fermetures des bâtiments de la MMSH dont le pont de l’Ascension et 3 
semaines en période estivale. Cette fermeture est imposée par AMU conformément au plan de sobriété 
énergétique de l’université. 
C. Isnart reconnait que cela représente une contrainte pour beaucoup de collègues, notamment l’équipe de 
céramologues du LA3M, comme le souligne A. Mailloux. 
Les exigences liées au travail des archéologues et céramologues, entres autres, pourraient prises en compte 
si elles sont nécessaires et significatives en termes de volume et de présence. La direction se réserve la 
possibilité de demander une dérogation auprès d'AMU selon ces critères.  
 
- Stage obligatoire de 3ème (décembre) et 2nd (juin) de 1 à 2 semaines, les laboratoires pourraient être 
sollicités. Il s’agirait de faire connaître aux stagiaires lycéens, la MMSH dans sa globalité, au travers d’un 
parcours au sein de toutes les unités, avec différents partenariats possibles (Vasarely, l’Ecole du cirque…). 
(Contacts P. Zuntow, S. Laurens) 

https://amubox.univ-amu.fr/s/gqa9iJwRZtZ634G
https://amubox.univ-amu.fr/s/gqa9iJwRZtZ634G
https://amubox.univ-amu.fr/s/5qHQyGxPAcdtDeo
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➔ C. Isnart propose aux DU qui le souhaitent de réfléchir à un parcours structuré qui serait proposé aux 
élèves. 
 
- A. Richard-Bossez évoque les difficultés rencontrées par le laboratoire avec le Comité d’éthique d’AMU, 
notamment sur les travaux des doctorants qui abordent par exemple les sujets de sociologie de l’éducation 
(enquêtes auprès d’enfants de moins de 16 ans…). 
Les documents du Comité d’éthique ne sont pas toujours adaptés aux SHS mais plus orientés vers les Sciences 
dures. Les délais de réponse sont souvent très longs, parfois plusieurs années. 
C. Isnart informe les DU que le CNRS est sur le point de créer un Comité d’éthique spécifique aux SHS. 
C. Laye oriente A. Richard-Bossez vers l’école doctorale. 
 
- C. Laye rappelle au Comité que dans le cadre de la prévention des risques professionnels, le service 
prévention et sécurité du CNRS organise un recensement des appareils sous pression. (Cf mail du 5/02/2024 
de la DR12) et demande aux laboratoires de penser à mettre Jérôme Renault en copie de leurs réponses. 
 
La séance est levée à 15h30 


